
ОТЧЕТ  

о выполнении мероприятий по Дорожной карте 

проекта «Капитал будущего» за апрель 2022 года 

 

1 Фокус группа – научно-педагогические работники ВКТУ 

 
По Задаче 2 «Создание университетской системы международного 

рекрутинга». Мероприятие 2.2.  Реализация двудипломных 

образовательных программ в университете разработаны совместные 

образовательные программы (СОП) – 14 ОП и двухдипломные программы 

(ДДП) – 10 ОП, из них:  

11 СОП бакалавриата: 

ВУЗ-Партнер: Национальный исследовательский ядерный университет 

"МИФИ" (НИЯУ МИФИ) 

1) СОП «Физика и химия материалов и процессов» / 6B07103 

Теплоэнергетика;                                   

2) СОП «Физика и химия материалов и процессов» / 6B07104 

Электроэнергетика;                                   

3) СОП «Физика и химия материалов и процессов» / 6B11201 

Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды;                                   

4) СОП «Физика и химия материалов и процессов» / 6B05302 

Материалы для ядерной энергетики;                                                

5) СОП «Физика и химия материалов и процессов» / 6B05301 

Техническая физика;                                               

6) СОП «Физика и химия материалов и процессов» / 6B07206 

Инновационные методы получения урановой продукции;                          

7) СОП «Физика и химия материалов и процессов» / 6B07201 

Металлургия;                        

8) СОП «Физика и химия материалов и процессов» / 6B11202 

Инновационное управление безопасностью ЧС природного и техногенного 

характера. 

ВУЗ-Партнер: Международный университет информационных 

технологий (МУИТ)  

9) СОП «Бизнес, журналистика, SMM, пиар» / 6B04107 Social медиа 

маркетинг. 

ВУЗ-Партнер: Национальный исследовательский ядерный университет 

"МИФИ" (НИЯУ МИФИ) 

10) СОП «Материалы для ядерной энергетики» / 6В05302 Материалы 

для ядерной энергетики;                                                     

11) СОП «Инновационные методы получения урановой продукции» / 

6B07206 Инновационные методы получения урановой продукции. 

3 СОП магистратуры: 

ВУЗ-Партнер: Международный университет информационных 

технологий (МУИТ)  



1) СОП «Бизнес, журналистика, SMM, пиар» / 7М04107 Social медиа 

маркетинг. 

ВУЗ-Партнер: Национальный исследовательский ядерный университет 

"МИФИ" (НИЯУ МИФИ) 

2) СОП «Материалы для ядерной энергетики» / 7М05302 Материалы 

для ядерной энергетики;                                                     

3) СОП «Инновационные методы получения урановой продукции» / 

7М07206 Инновационные методы получения урановой продукции. 

5 ДДП бакалавриата: 

ВУЗ-Партнер: Национальный исследовательский ядерный университет 

"МИФИ" 

1) ДДП "Электроэнергетика и наноэлектроника" / 6B07113 

Электроэнергетика и наноэлектроника;  

2) ДДП "Приборостроение и наноэлектроника" / 6В07105 

Приборостроение и наноэлектроника;   

3) ДДП «Информационная безопасность» / 6B06103 Математическое 

и компьютерное моделирование. 

ВУЗ-Партнер: Новосибирский государственный технический 

университет НГТУ 

4) ДДП «Бизнес-управление производственными системами» / 

6B04103 Бизнес-управление производственными системами.       

 ВУЗ-Партнер: Казанский государственный энергетический университет 

(КГЭУ) 

5) ДДП «Технологии разработки программного обеспечения» / 

6B06102 Вычислительная техника и программное обеспечение.  

5 ДДП магистратуры:  

ВУЗ-Партнер: Национальный  исследовательский ядерный университет 

"МИФИ" 

1) ДДП "Информатика и вычислительная техника" / 7М06102 

Вычислительная техника и программное обеспечение.  

ВУЗ-Партнер: Новосибирский государственный технический 

университет НГТУ 

2) ДДП «Индустриальный менеджмент» / 7M04105 Индустриальный 

менеджмент.     

ВУЗ-Партнер: Санкт-Петербургский государственный 

электротехнический университет (СПбГЭТУ «ЛЭТИ») 

3) ДДП «Биотехнические системы и технологии» / 7M07109 

Медицинский инжиниринг (Медицинская техника).   

ВУЗ-Партнер: Казанский государственный энергетический университет 

(КГЭУ) 

4) ДДП «Промышленная теплоэнергетика и системы 

теплоснабжения» / 7M07103 Теплоэнергетика. 

ВУЗ-Партнер: Брандербургский технический университет 

5) ДДП «Металлургия». 



Доля образовательных программ в рамках двудипломного образования 

с вузами-партнерами из числа Top-700 рейтинга QS в Восточно-

Казахстанском техническом университете составляет – 24%. 

В рамках повышения квалификации ППС университета проходят 

запланированные курсы повышения квалификации по заявленному плану. 

06.04 - 14.04.2022 г. проведен курс повышения квалификации «Хосин Канри – 

Развертывание стратегии» - для 30 сотрудников ВКТУ. Лектор: Мажитов М.С. 

– президент университета им. Сулеймана Демиреля, 06.04-07.04 – офлайн 

формат, 08.04-14.04 онлайн формат. 

 
№ ФИО Должность 

1 
Шаймарданов Жасулан 

Кудайбергенович 
Председатель Правления- Ректор 

2 
Рахметуллина Сауле 

Жадыгеровна 
Член правления-проректор по стратегии развития 

3 
Конурбаева Жадыра 

Тусупкановна 
Член правления-проректор по академическим вопросам 

4 Денисова Наталья Федоровна 
Член правления-проректор по научно-исследовательской 

деятельности и цифровизации 

5 Арингожина Зарина Ержановна Заместитель декана Факультета базовой инженерной подготовки: 

 

6 
Сарсембаева Арайлы Алибековна Декан Факультета гуманитарного образования 

7 Алдунгарова Алия Кайратовна Декан Школы архитектуры и строительства  

8 Закимова Альфия Манарбековна Декан Школы бизнеса и предпринимательства 

9 Дёмина Ирина Александровна 
Декан Школы информационных технологий и интеллектуальных 

систем 

10 Вахгельт Анатолий Декан Школы машиностроения 

11 
Оналбаева Жанар 

Сагидолдиновна 
Декан Школы металлургии и обогащения полезных ископаемых 

12 
Муслиманова Гульнар 

Ерсаиновна 
Декан факультета Foundation 

13 Сегеда Тамара Александровна Декан Школы технологий атомной и традиционной энергетики 

14 Машекенова Асия Хасеновна Начальник управления по академической деятельности 

15 Денисова Оксана Касымовна Начальник отдела организации и мониторинга учебного процесса  

16 
Жайжатырова Меруерт 

Сабыровна 
Начальник отдела офис-регистратора 

17 
Трофименко Светлана 

Александровна 
Директор центра карьеры 

18 Зуев Виталий Николаевич 
Начальник управления сопровождения и информационных 

технологий 

19 Жанабаева Гульнара Нуртасовна 
Начальник управления по социально-культурной деятельности и 

молодежной политике 

20 Всяких Наталья Викторовна Главный бухгалтер 

21 Молдашева Лимара Женисовна Начальник финансово-аналитический отдела  

22 Касымова Карлыгаш Канатовна 
Руководитель центра информационной политики и 

медиакоммуникации 

23 Аноп Дарья Камильевна 
Руководитель центра по стратегии развития, внешней оценки и 

менеджменту качества 

24 Джес Алексей Владимирович 
Руководитель центра научно-производственного сотрудничества с 

предприятиями и внедрению ОКР 

25 
Тлеубекова Назымгуль 

Ерназаровна 
Руководитель библиотеки 

26 
Кумаргажанова Сауле 

Кумаргажановна 

Декан Школы информационных технологий и интеллектуальных 

систем 

27 Даниярова Карлыгаш Манашевна Начальник отдела по подбору и развитию персонала 

28 Даниярова Каламқас Манашевна Начальник офиса по международному сотрудничеству  

29 Николаенко Оксана Николаевна Руководитель центра редакционно-издательского центра 

https://www.do.ektu.kz/PReports/Employee/Employee.asp?page=3&DepartmentID=399
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=548
https://www.do.ektu.kz/PReports/Employee/Employee.asp?page=2&InstituteID=75
https://www.do.ektu.kz/PReports/Employee/Employee.asp?page=2&InstituteID=2
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=1750
https://www.do.ektu.kz/PReports/Employee/Employee.asp?page=2&InstituteID=45
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=4846
https://www.do.ektu.kz/PReports/Employee/Employee.asp?page=2&InstituteID=4
https://www.do.ektu.kz/PReports/Employee/Employee.asp?page=2&InstituteID=4
https://www.do.ektu.kz/PReports/Employee/Employee.asp?page=2&InstituteID=81
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=1884
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=1884
https://www.do.ektu.kz/PReports/Employee/Employee.asp?page=2&InstituteID=84
https://www.do.ektu.kz/PReports/Employee/Employee.asp?page=2&InstituteID=82
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=2568
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=506
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=3575
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=1963
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=3363
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=3999
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=3999
https://www.do.ektu.kz/PReports/Employee/Employee.asp?page=2&InstituteID=4
https://www.do.ektu.kz/PReports/Employee/Employee.asp?page=2&InstituteID=4
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=4960
https://www.do.ektu.kz/PReports/Cards/EmployeeCard.asp?EmployeeID=4960


30 
Солтанбекова Шахрам 

Ондасыновна 
Директор Высшего IT-колледжа ВКТУ им. Д. Серикбаева 

 

Программа повышения квалификации «Хосин Канри – Развертывание 

стратегии» 
День Описание 

06.04.2022 г. 

Офлайн занятия 

Мини-лекция: «Хосин канри – стрелка компаса.  

Преимущества инструмента 

 перед альтернативными», «на какие вопросы отвечает миссия»  

Упражнение: Формирование миссии 

 Цель: Прийти к общему пониманию миссии 

Мини-лекция: «Видение, чем должно отличаться от миссии» 

Упражнение: Формирование видения 

Мини-лекция: «Ценности – инструкция когда нет инструкций» 

Упражнение: Наши ценности, перенос в действия 

Мини-лекция: Определение смарт целей 

Мини-лекция: Триада Кайдзен 

Упражнение: Определение точки А по показателям триады  

(качеству, срокам, затратам) 

Упражнение: Определение параметров оценки качества, сроков и затрат. 

Формулировка целей по показателям 

07.04.2022 г. 

Офлайн занятия 

Мини-лекция: «X-матрица, стратегия компании в одном листе» 

Разбор примеров X-матриц из разных сфер деятельности. 

Построение X-матрицы, стратегии компании. 

Мини-лекция: «Декомпозиция» 

Каскадирование матрицы – составление плана действий  

согласно построенной стратегии.  

8.04 -14.04.2022 г. Онлайн занятия (семинары) 

 

2 Фокус группа - Молодые НПР ВКТУ 

 

Согласно разработанной Дорожной карты по проекту «Капитал 

будущего» Мероприятие 3.1. Организация и проведение внутренних 

конкурсов научно-исследовательских работ студентов, магистрантов и 

молодых ученых.  

Наш университет является базовым университетом по 4 

специальностям. В период с 10 марта по 31 марта 2022 года осуществляется 

прием работ с других ВУЗов. Итоги II этапа: обсуждение, подведение итогов 

конкурса, подписание членами комиссии Протокола конкурсной комиссии на 

2-х языках будет проведены в период проведения Недели науки с 4 по 8 апреля 

2022 года по следующим ОП «Автоматизация и управление», «Транспортное 

строительство», «Архитектура», «Математическое и компьютерное 

моделирование». По всем направлениям выявлены призеры и рекомендованы 

к дипломом от МОН РК.  

Также в период недели науки была проведена ежегодная конференция, 

которая предоставляет возможность обсудить изыскания молодых ученых по 

10 направлениям научных исследований. Молодые ученые, магистранты и 

студенты на площадке конференции обменивались инновационными идеями. 

В конференции принимают участие 650 человек с устными и постерными 

докладами. 



В рамках недели науки был проведен конкурса-презентаций по итогам 

производственных практик среди студентов 2-4 курса ОП «Лесные ресурсы и 

лесоводство».  

Студенты оформляли презентации, в которых отражали основные 

ключевые компетенции, полученные в ходе прохождения производственных 

практик на конкретных предприятиях (фото, видео отчет, основные 

результаты), продемонстрировали полученные практические навыки по 

результатам практики, связанной с будущей профессиональной 

деятельностью. Участниками данного мероприятия были студенты и ППС 

Школы Наук о земле. 

 

3 Фокус группа - студенты ВКТУ 

 

По конкурсу «100 лучших студентов ВКТУ «Кристаллы будущего» По 

итогу месяца была проделана следующая работа: 

1) Была запущена служебная записка на имя деканов школ и 

факультета о предоставлении кандидатов на конкурс 100 лучших студентов 

Кристаллы будущего.  

 
2) За апрель месяц поступило 2 заявки в категории Наука, 3 заявки в 

категории Общественная деятельность, 1 заявка в категории Спорт, 2 заявки в 

категории Учебная деятельность. На текущий момент всего принято 13 заявок.  

3) В разрезе школ и факультетов: 
Школа Принято заявок за 

апрель 

Всего принято 

заявок 

Факультет базовой инженерной подготовки 1  2  

Школа архитектуры, строительства и дизайна - -  

Школа бизнеса и предпринимательства 7 8 

Школа информационных технологий и 

интеллектуальных систем 

- 2  

Школа машиностроения - - 

Школа металлургия и обогащения полезных 

ископаемых 

- 1  



Школа Наук о земле - - 

Школа технологий атомной и традиционной 

энергетики  

1  1 

Всего 9 14 

По реализации стартап проектов По итогу месяца была проведена 

следующая работа: 

 Были проведены 4 встречи на стартап-площадке ANGAR. Одной 

из тем был краундфайтинг, где студенты познакомились с самыми 

популярными площадками по сбору денег на свои стартапы.  

 Также было найдено место для открытия 2-х стартапов: магазина 

брендовой продукции университета «EKTU BRAND» и точки правильного 

перекуса «GREENIC». После окончания Студенческой весны ребята 

приступят к облагораживанию магазинчика.  

 
  

4 Фокус группа - докторанты и постдокторанты ВКТУ 

 

В рамках реализации проекта «Капитал будущего» по задаче 2 

«Создание университетской системы международного рекрутинга» по 

мероприятию: 2.5. Разработка анкеты – опросника и проведение On–Line 

анкетирования среди докторантов – выпускников и постдокторантов ВКТУ 

работа будет продолжена в апреле – мае месяце, перед проведением 

анкетирования, подготовленную анкету планируется обсудить на совещании 

проектной группы на предмет актуальности вопросов для выявления 

кандидатов среди выпускников докторантуры в постдокторантуру.  

Проведена работа, незапланированная ранее, а именно определен список 

претендентов среди докторантов 3 года обучения и выпускников – 

докторантуры для участия в конкурсе на грантовое финансирование 



исследований молодых ученых и постдокторантов по проекту Жас ғалым на 

2022-2024 годы.  

  Все претенденты – постдоки нашего университета подходят по 

требованиям для участия в конкурсе. Однако, по объективным причинам не 

все 22 претендента смогли участвовать в данном конкурсе, на сегодняшний 

день заполнили заявку и прикрепили документы на платформе 

htths://is.ncste.kz  только 7 претендентов: 

1) Карымсакова Индира Бекеновна, Доктор философии PhD по 

специальности «Информационные системы (по отраслям)»; 

2) Сапинов Руслан Викторович, выпускник по специальности 

«Металлургия»; 

3) Алибеккызы Карлыгаш, выпускник по специальности 

«Автоматизация и управление»; 

4) Сейтахметова Жанат Маратовна, докторант 3 курса по 

специальности «Информационные системы (по отраслям)»; 

5) Рамазанова Райгуль Амангельдиновна, выпускник по 

специальности «Металлургия»; 

6) Шошай Жансерик, выпускник по специальности «Металлургия»; 

7) Сағидұғұмар Амангелді Нұрмұханбетұлы, выпускник по 

специальности «Техническая физика». 

Комитет науки МОН РК сообщил о продлении данного конкурса до 3 

мая 2022 года включительно, работа в этом направлении на сегодняшний день 

продолжается среди претендентов – постдоков представленных в таблице, по 

подготовке и  предоставлению своих работ на данный конкурс. 

По мероприятию 2.3 Разработка (доработка) положения о проведении 

конкурса «Стипендии Postgraduate» ВКТУ им. Д. Серикбаева в связи с не 

подготовкой вопросов по разработке требуемых договоров по предлагаемой 

стипендии, еще нет реальных сроков данной программы, что связано и с 

объективными и субъективными причинами возможна корректировка срока 

выполнения мероприятия 2.3 в Плане по реализации проекта «Капитал 

будущего» (Дорожная карта). 

Таблица - Список претендентов  для участия в конкурсе на грантовое 

финансирование молодых ученых по проекту «Жас ғалым» на 2022-24год 

  

№ Ф.И.О. 

Специализированные научные 

направления, из конкурсной 

документации 

Контакт 

(сот. телефон, 

электронная почта) 

1. 

Сағидұғұмар Амангелді 

Нұрмұханбетұлы, выпускник 2021 

г. 

Биомедицинские материалы, 

биологически активные вещества, 

биологические и медицинские 

препараты 

8775570 00 80 

2. 
Шошай Жансерик, выпускник 2021 

г. 

Комплексное и безотходное 

использование минерального сырья 
87476642246 

3. 
Бакиров Алтынсары Газизович, 

выпускник 2021 г.   

Комплексное и безотходное 

использование минерального сырья 
87773532085 

4. 
Сапинов Руслан Викторович, 

выпускник 2021 г. 

Комплексное и безотходное 

использование минерального сырья 
87076086868 



5. 
Кожахметов Ернат 

Абилхайырович, выпускник 2021 г. 

Альтернативная энергетика и 

технологии: возобновляемые источники 

энергии, ядерная и водородная 

энергетика, другие источники энергии 

87751316886, 

kozhahmetov_e@nnc.

kz 

6. 

Карымсакова Индира Бекеновна, 

Доктор философии PhD по 

специальности «Информационные 

системы (по отраслям)» 

Интеллектуальные робототехнические 

системы 

87778510809 

indviki@mail.ru 

7. 
Рамазанова Райгуль 

Амангельдиновна, выпускник  

Комплексное и безотходное 

использование минерального сырья 

87764668889 

87086535315 

raigul_77_33@mail.ru 

8. 
Исабек Зарина Рамазановна, 

выпускник 2021 
Машиностроение 

87472789936 

ZarinaChina@mail.ru 

9. 
Цхе Валентин 

Константинович, выпускник 2021 
Ядерные энергетические установки 

87055005757 

valente07@mail.ru 

10. 
Есеркегенова Бекзат Жамбылқызы, 

выпускник 2021 
Машиностроение 87756682932 

11. 
Алибеккызы Карлыгаш, выпускник 

2020г. 

Информационные, коммуникационные 

и космические технологии 
87076465211 

12. 
Сейтахметова Жанат Маратовна, 

докторант 3 курса 

Смарт технологии в научных и 

электронных образовательных 

процессах 

87002246563 

zhanat.seitahmetova@

mail.ru 

13. 
Вайнбергер Сергей Адамович, 

выпускник 

 Новые материалы многоцелевого 

назначения на основе природного сырья 

и техногенных отходов 

87052389137 

Adamihuka@gmail.co

m 

14. 
Табиева Еркежан Еркінбекқызы 

выпускник 2021 
Техническая физика 

87773280535, 

erkezhan.tabieva@mai

l.ru 

15. 
Алимханова Аслима Жеңісқызы, 

выпускник 2021 
Автоматизация и управление 87773161442 

16. 
Кононов Антон Валерьевич, 

выпускник 2020 
Металлургия 87077302905 

17. 
Бисатова Айнель Ержановна, 

выпускник 2020 
Геология и разведка месторождений ПИ 87087535363 

18. 

Витюк Галина Анатольевна, 

Доктор философии PhD по 

специальности «Техническая 

физика» 

 Альтернативная энергетика и 

технологии: возобновляемые источники 

энергии, ядерная и водородная 

энергетика другие источники энергии, 

прикладные научные исследования 

87055024502, 

Shmeleova@nnc.kz 

19. 

Карменова Мархаба,  

Доктор философии PhD по 

специальности «Информационные 

системы (по отраслям)» 

Информационные системы 87774110404 

20. 
Жакупова Арай Толепбергеновна, 

выпускник 2021 
Металлургия 87756325858 

21. 
Құсайын – Мұрат Әсел 

Түгелбайқызы, выпускник 2021 
Автоматизация и управление 87779834096 

22. 

Тымбаева Айгерим Алибековна, 

Доктор философии PhD по 

специальности «Металлургия» 

Металлургия 87754846072 

 

В целом за отчетный период проведена большая подготовительная 

работа по началу мероприятий Дорожной карты проекта для различных фокус-

групп ВУЗа, реализация которых запланирована на апрель месяц текущего 

года. 

 

Руководитель проекта «Капитал будущего»                             Н.В. Серая 
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